ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ БАВЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛЬЧУГИНСКОГО РАЙОНА  ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

От 16.12.2009                                                                                   № 42
О принятии муниципальной программы
«Противодействие коррупции на

территории муниципального образования 

Бавленское сельское поселение на 2010-2011 годы»
Руководствуясь Федеральными законами Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Бавленское сельское поселение  п о с т а н о в л я ю:

1. Принять муниципальную программу «Противодействие коррупции на территории муниципального образования Бавленское сельское поселение на 2010-2011 годы» (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. .Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава поселения                                                                                 В.А.Гуркович

                                                              Приложение 

                                        к муниципальной программе 

                                              «Противодействие коррупции на 

территории муниципального образования 

                                            Бавленское сельское поселение 

                        на 2010-2011 годы»

Мероприятия Программы

	№
	Содержание мероприятия
	Срок исполне-ния
	Исполни-

тели
	Ожидаемые результаты

	1.
	С использованием средств массовой информации проинформировать население Бавленского сельского поселения
	1-й квартал 

2010 г.
	Заместители главы 
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления

	2.
	Подготовить проект постановления главы о создании Совета по противодействию коррупции в Бавленском сельском поселении

(далее Совет).
	1-й квартал 2010 г.
	Заместители главы
	повышение эффективности
борьбы с
коррупционными
проявлениями


	3.
	Разработать план работы Совета на 2010 - 2011 годы
	1-й квартал 2010 г
	Совет по противодействию коррупции
	подготовка методической базы для профилакти-ческих мероприятий антикоррупцион-ной направленности

	4.
	Проведение совещаний, круглых столов, заседаний рабочих групп с целью анализа мероприятий, запланированных в плане работы
	2010-2011
	Совет по противодействию коррупции 
	эффективное выполнение мероприятий плана работы Совета

	5.
	Создать Экспертную группу для решения возникших спорных и сложных вопросов при соблюдении законности при принятии и проведении ревизий нормативно правовых актов в Бавленском сельском поселении
	2-й квартал 2011 г.
	Специалист по организационно-кадровым вопросам 
	совершенство-вание нормативной правовой базы для эффективного противодейст-вия коррупции

	6.
	Оценка существующего уровня коррупции; мониторинг коррупциогенных факторов и причин коррупции, выявление механизма коррупционных сделок, анализ факторов, способствующих коррупции в Бавленском сельском поселении
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции в Бавленском сельском поселении
	повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями

	7.
	Анализировать заявления и обращения граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления, сотрудников подведомственных администрации учреждений, и принятие соответствующих мер реагирования
	2010-2011 гг.
	Совет по противодей-ствию коррупции во взаимодей-ствии с правоохранительными органами (по согласова-нию)
	снижение уровня коррупции, повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями

	8.
	Для мониторинга фактов коррупции организовать работу телефона «доверия». Проинформировать население через СМИ и другие источники об организации работы телефона «доверия»
	1-е полуго-дие 

2010 г.
	Глава муници-пального образования
	получение от граждан информации о фактах коррупции

	9.
	Публикация общественно-значимой информации о деятельности органов местного самоуправления по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	1 раз в полгода
	Совет по противодействию коррупции
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнительным органам местного самоуправления



	10.
	Разработка порядка учета правонарушений и преступлений коррупционного характера для контроля за выполнением Программы
	2-е полуго-дие 

2010 г.
	Совет по противодей-ствию коррупции во взаимодей-ствии с правоохра-нительными органами (по согласова-нию)
	повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями

	11.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.

Ежегодно готовить предложения по планированию совместных мероприятий администрации поселения и правоохранительных органов (по согласованию), направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции
	повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями


	12.
	Проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов в целях выявления коррупционных рисков
	2010-2011 гг.
	Специалист по организа-ционно-кадровой работе

Экспертная группа для решения возникших спорных и сложных вопросов при соблюдении законности при принятии и проведении ревизий норматив-ных правовых актов в сельском поселении
	совершенство-вание нормативной правовой базы для эффективного противодей-ствия коррупции

	13.
	Обновлять кадровый резерв муниципальных служащих органов местного самоуправления
	ежегодно
	Специалист по организационно-кадровой работе
	повышение эффективности муниципального управления

	14.
	Совершенствовать работу по подбору и комплектованию кадров для муниципальной службы в сельском поселении путем организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведения квалификационных экзаменов и аттестаций сотрудников
	2010-2011 гг.
	Специалист по организационно-кадровой работе
	повышение эффективности муниципального управления,

формирование кадрового состава, не склонного к коррупционным действиям

	15.
	Предоставление муниципальными служащими администрации сельского поселения сведений о полученных доходах и принадлежащем на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера
	Ежегод-но до 

1 апреля
	Муници-пальные служащие администра-ции
	повышение эффективности муниципального управления

	16. 
	Проведение мероприятий по выявлению фактов участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности
	Ежегод-но до 

1 апреля
	Глава муниципаль-ного образования
Совет по противодействию коррупции


	повышение эффективности муниципального управления

	17.
	Проведение мероприятий по выявлению фактов оказания муниципальными служащими любого, непредусмотренного законом содействия физическим и юридическим лицам с использованием своего служебного положения
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции


	повышение эффективности муниципального управления

	18.
	Проведение проверок лиц, поступающих на муниципальную службу на предмет наличия ограничений для поступления на службу
	При приеме на работу муници-пального служа-щего
	Глава муниципаль-ного образования
Специалист по организационно-кадровой работе
	повышение эффективности муниципального управления

	19.
	Разработка методических рекомендаций по поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления и других работников администрации, не замещающих должности муниципальной службы и работников муниципальных учреждений поселения при возникновении ситуаций коррупционной направленности для выработки адекватного реагирования на коррупционные проявления со стороны граждан, должностных лиц, представителей общественных организаций
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции


	повышение эффективности муниципального управления 

	20.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих и других работников органов местного самоуправления
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции 

Глава муниципального образования
	повышение эффективности муниципального управления,

формирование у работников представления о несовместимос-ти службы с коррупцион-ными правонаруше-ниями

	21.
	Организация изучения муниципальными служащими администрации и другими работниками администрации, не замещающими муниципальные должности муниципальной службы, работниками муниципальных учреждений сельского поселения федерального и областного законодательства по противодействию коррупции, вопросов юридической ответственности за коррупцию, ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции

Заместители главы 
	повышение эффективности борьбы с коррупцион-ными проявлениями,

формирование в коллективе обстановки нетерпимости к коррупционным проявлениям

	22.
	Разработать регламент проведения антикоррупционной экспертизы документов, связанных с размещением муниципальных заказов для нужд органов местного самоуправления 
	1-й квартал 2010 г.
	Совет по противодействию коррупции 

Муници-пальное учреждение «Управле-ние муниципаль-ным имущест-вом»
Зам.главы по ЖКХ

Зам. главы по бюджет-ному учету и отчетности 
	снижение уровня коррупции,

 повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями, оптимизация расходов местного бюджета 

	23. 
	Проводить в установленном порядке антикоррупционную экспертизу документов, связанных с размещением муниципальных заказов для нужд органов местного самоуправления
	2010-2011 гг.
	Экспертная группа для решения  возникших спорных и сложных при соблюдении законности при принятии и проведении ревизий норматив-ных правовых актов в сельском поселении
	совершенство-вание нормативной правовой базы для эффективного противодейст-вия коррупции, снижение уровня коррупции, повышение эффективности борьбы с коррупцион-ными проявлениями  

	24.
	Совершенствование систему закупок в соответствии с требованиями Федерального закона № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» путем: 

-обеспечения доступности информации, касающиеся проведения закупок;

- создания эффективной системы контроля 
	2010-2011 гг.
	Зам. главы по ЖКХ
МУ «Управле-ние муници-пальным имущест-вом»
	снижение уровня коррупции

	25.
	Определение условий проведения торгов, препятствующих действиям участникам торгов, содержащим признаки недобросовестной конкуренции (сговор участников торгов)
	1 –ый квартал 2010 г.
	МУ «Управле-ние муниципаль-ным имущест-вом» 
	снижение уровня коррупции, повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями

	26.
	Обеспечение прозрачности процедуры закупок, соблюдение гласности, открытости всех процедур через размещение всей информации о закупках на официальном сайте Кольчугинского  района
	2010-2011 гг
	МУ «Управле-ние муниципаль-ным имущест-вом»
	снижение уровня коррупции, повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями

	27.
	Введение в СМИ постоянных рубрик и разделов, посвященных разъяснению действующего законодательства при взаимодействии с правоохранительными органами (по согласованию)
	2010-2011 гг. (при необходимости)
	Совет по противодей-ствию коррупции

Зам. главы по работе с населением
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления

	28.
	Публикация в СМИ цикла статей, репортажей с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных прав и интересов со стороны должностных лиц и муниципальных служащих сельского поселения
	2010-2011 гг
	Совет по противодействию коррупции 

Заместитель главы по работе с населением 
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления 

	29.
	Организация и проведение пресс-конференций, брифингов, «круглых столов», «прямых линий» по вопросам противодействия коррупции с участием должностных лиц представительных и исполнительных органов местного самоуправления сельского поселения, подведомственных администрации учреждений и организаций во взаимодействии с правоохранительными органами (по согласованию)
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции

Заместитель главы по работе с населением
Специалист по организационно-кадровой работе
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления 

	30.
	Создание и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности в СМИ, в общественных местах
	2010-2011 гг.
	Совет по противодействию коррупции

Зам.главы по работе с населением

 Специалис-ты по работе с населением
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления

	31.
	Подготовить нормативный правовой акт органов местного самоуправления  «О порядке предоставления населению информации органами местного самоуправления сельского поселения»
	2 –й квартал 2010 г.
	Зам.главы по работе с населением
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления

	32.
	Размещение и систематическое обновление на официальном сайте Кольчугинского района сведений о структуре и деятельности органов представительной и исполнительной власти сельского поселения, времени приема граждан, нормативных правовых актов и иной информации о деятельности администрации
	2010-2011 гг.
	Лицо, назначенное главой за размещение информа-ции на сайте  совместно с представи-телем администрации района ответствен-ного за ведение сайта
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления, 

обеспечение системы прозрачности при принятии решений



	33.
	Ввести систему отчетов должностных лиц представительных и исполнительных органов местного самоуправления перед населением о проводимой работе в целом и по проводимой противодействию коррупции в частности с использованием официального сайта администрации Кольчугинского района, на собраниях граждан
	2010-2011 гг.
	Должност-ные лица представи-тельных и исполни-тельных органов местного самоуправ-ления 
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам

	34.
	Размещать в установленном законом порядке  в СМИ информацию о фактах  привлечения к ответственности должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления и руководителей подведомственных муниципальных учреждений за правонарушения, связанные с использованием служебного положения
	2010-2011 гг.
	Заместители главы 
	укрепление доверия граждан к представитель-ным и исполнитель-ным органам местного самоуправления 


