ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ БАВЛЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОЛЬЧУГИНСКОГО РАЙОНА  ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

От  25.11.2020
№ 89
О внесении изменений в постановление

администрации Бавленского сельского 

поселения от 22.06.2017 №61 «Об  утверждении 

структуры и Положения об оплате труда 

МКУ «Отдел административно-

хозяйственного обеспечения адми-

нистрации Бавленского сельского

 поселения»


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлениями администрации  Бавленского сельского поселения от 09.12.2011 № 135 «О  базовых окладов (базовых должностных окладов) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставок заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» с изменениями от 25.05.2018 г. №42А «Постановление  администрации Бавленского сельского поселения «О внесении изменений в постановление админстрации Бавленского сельского поселения от 22.05.2017 №61 «Об утверждении структуры и Положения по оплате труда МКУ «Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Бавленского сельского поселения, от 30.07.2014 №101 «О создании муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Бавленского сельского поселения», руководствуясь Уставом муниципального образования Бавленского сельского поселения, п о с т а н о в л я ю:

     1. Внести изменения в постановление администрации Бавленского сельского поселения от 22.06.2017 №61 «Об утверждении структуры и Положения об оплате труда МКУ «Отдел административно-хозяйственного обеспечения  администрации Бавленского сельского поселения», изложив приложения к постановлению в новой редакции (прилагается).

 2. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.
     3. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой.

     4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.12.2020 года.
Глава администрации





А.М.Сомов 

Приложение №1

к постановлению администрации

от    25.11.2020     №89

Структура 

муниципального казенного учреждения

«Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации 

Бавленского сельского поселения»

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество ставок

	1.
	Начальник учреждения
	1

	2.
	Зам. начальника учреждения
	1

	3.
	Зам. начальника учреждения
	1

	4.
	Специалист
	0,5

	5.
	Юрист
	0,5

	6.
	Водитель автомобиля
	1

	7.
	Уборщик служебных помещений
	3

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,5

	9.
	Завхоз
	2

	10.
	Дворник
	1,5

	11.
	Тракторист
	1

	
	ИТОГО
	14,0


Приложение №2

к постановлению администрации

от  25.11.2020  №89

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения

«Отдел административно-хозяйственного обеспечения  администрации 

Бавленского сельского поселения»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обеспечения администрации Бавленского сельского поселения» (далее по тексту – учреждение). Действие  Положения не распространяется на лиц, выполняющих разовые работы по договорам  гражданско-правового характера.

1.2. Система оплаты труда – это совокупность предусмотренных настоящим Положением базового должностного оклада, базовой ставки и иных выплат начальнику и работникам учреждения, принципов, форм и методов их установления. Изменения и отмены.

1.3. Положение об оплате труда разработано в соответствии с правовыми документами:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Постановлением Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- Постановление администрации Бавленского сельского поселения от 09.12.2011 №135 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов  и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2. Система оплаты труда

2.1. Для определения оплаты труда работников учреждения применяется система оплаты труда на основе базовых окладов (базовых должностных окладов), базовой ставки заработной платы, повышающих коэффициентов,  установленных постановлением главы администрации Бавленского сельского поселения.

2.2. Основными элементами системы оплаты труда работников учреждения являются:

- должностные оклады работников;

- ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.3.  Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения состоят из базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, увеличенной на повышающие коэффициенты по занимаемой должности, специфики работы и профессионального уровня.

2.4. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по должности служащего или профессии рабочего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее – работник (и)).

2.5. Размеры должностных окладов работников определяются, исходя из профессиональных квалификационных групп пропорционально коэффициентам к базовым окладам, базовым ставкам в соответствии со следующей таблицей:

Таблица №1

	Квалификационные уровни
	Коэффициент
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Общеотраслевые должности  служащего второго уровня

	2 квалификационный уровень
	1,11
	завхоз

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Уборщик помещений, гардеробщик, сторож, дворник

	3 квалификационный уровень
	1,09
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Водитель автомобиля

	2  квалификационный уровень
	1,0
	Тракторист


2.6. Источниками  финансирования расходов на оплату труда являются средства бюджета муниципального образования администрация Бавленское сельское поселение (далее – администрация).

Финансирование деятельности учреждения осуществляется в соответствии с бюджетной сметой, утверждаемой главой администрации.

Фонд оплаты труда водителя  формируется из 57 ставок заработной платы.

Фонд оплаты труда тракториста  формируется из 57,5 ставок заработной платы.

Фонд оплаты труда прочего персонала формируется из 12 базовых  ставок (базовых должностных  окладов).
Фонд оплаты труда начальника учреждения формируется исходя из должностных окладов  лиц, замещающих соответствующие муниципальные должности – 76  должностных окладов в год, определенные таблицей №2 соответствия должностей.

Должностной оклад заместителя начальника устанавливается на 10% ниже должного оклада начальника учреждения. Фонд оплаты труда зам. начальника учреждения формируется исходя из – 45,5  должностных окладов в год.

Фонд оплаты труда юриста и специалиста учреждения формируется исходя из должностных окладов  лиц, замещающих соответствующие муниципальные должности – 90  должностных окладов в год, определенные таблицей №2 соответствия должностей.
Таблица соответствия должностей

Таблица №2

	Наименование должности работника учреждения
	Размер должностных окладов
	Наименование должности муниципального служащего

	Начальник учреждения
	5940,15
	Зам. главы администрации Бавленского сельского поселения

	Юрист
	2271,63
	Главный специалист администрации Бавленского сельского поселения

	Специалист
	2271,63


	Главный специалист администрации Бавленского сельского поселения


2.7. Конкретные размеры должностные окладов, ставок заработной платы устанавливаются штатным расписанием учреждения,  утвержденным главой администрации Бавленского сельского поселения.

3. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- надбавка за особые условия труда;

- надбавка за  разъездной характер работы.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, ставкам заработной платы.

3.3. Надбавка за особые условия труда устанавливается за:

-  выполнение особо важных и срочных работ;

- напряженность в труде;

- работу вне графика, установленного правилами внутреннего трудового распорядка.

Размер надбавки за особые условия труда, начальнику, устанавливается к должностному окладу ежемесячно в размере до 160% и определяется главой администрации и фиксируется в трудовом договоре.

Надбавка за особые условия труда, зам. начальника, устанавливается к должностному окладу, ежемесячно в размере до 150%.

Конкретный размер надбавки зам. начальника устанавливается приказом начальника учреждения в зависимости от сложности, качества и объема выполняемой работы.

Надбавка за особые условия труда, юриста и специалиста, устанавливается к должностному окладу, ежемесячно в размере до 200%.
Конкретный размер надбавки юриста и специалиста устанавливается приказом начальника учреждения в зависимости от сложности, качества и объема выполняемой работы.

Надбавка за особые условия труда водителя устанавливается к должностному окладу, ежемесячно в размере до 100%.

Надбавка за особые условия труда тракториста устанавливается к должностному окладу, ежемесячно в размере до 100%.

3.4. Надбавка за разъездной характер работы устанавливается водителю автомобиля к ставке заработной платы до 150% на основании приказа начальника учреждения.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1.  Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

- премиальные выплаты по итогам работы;

- единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска;

- прочие выплаты.

4.2. Выплаты  за стаж непрерывной работы (выслуга лет) – ежемесячная  надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее надбавка за стаж работы) устанавливается начальнику, заместителю начальника, юристу и специалисту учреждения в зависимости от их стажа работы в учреждении. В стаж работы включается время работы в органах местного самоуправления.

4.3. Надбавка за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

- от 1 до 5 лет – 10%;

- от 5 до 10 лет – 15%;

- от 10 до 15 лет – 20%;

- свыше 15 лет – 30%.

4.4. Надбавка за стаж работы начальник учреждения устанавливается главой администрации.

Надбавка за стаж работы заместителям начальника учреждения устанавливается к должностному окладу приказом начальника учреждения.

4.5. Надбавка за стаж работы выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначении или размера соответствующей надбавки.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы (далее – премии)  выплачиваются начальнику, заместителям начальника, юристу, специалисту, водителю и трактористу  в целях усиления его материальной заинтересованности в повышении качества выполняемой работы, возложенной на учреждение, своевременном, качественном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.

4.7. При определении размера премии учитываются:

- результаты труда, достигнутые путем своевременного и высокопрофессионального выполнения заданий по основным направлениям деятельности учреждения;

- личный вклад работника учреждения в общие результаты работы, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке и разработке комплексных программ, в выполнении особо важных и срочных поручений главы администрации;

- уровень исполнительной дисциплины;

- результативность работы;

- качество работы с документами и выполнения поручений;

- уровень ответственности за выполнение служебных обязанностей;

- соблюдение правил внутреннего распорядка;

-культурное и вежливое обслуживание.

4.8. Премия заместителям начальника, юристу, специалисту, водителю и трактористу устанавливается по конечным результатам труда на основании приказа начальника учреждения. Размер премии начальнику учреждения определяется главой администрации.

4.9. Премия устанавливается как в процентном отношении, так и в абсолютном размере, и максимальными размерами не ограничивается.

4.10. Выплата премии осуществляется в пределах фонда оплаты труда. При наличии экономии по фонду оплаты труда также может выплачиваться премия по результатам работы за квартал, полугодие, год. 

4.11. Единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начальнику, заместителям начальника, юристу и специалисту.

Начальнику учреждения, заместителям начальника, юристу и специалисту единовременная выплата выплачиваются в размере двух должностных окладов, материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.

Размер должностных окладов для единовременной выплаты и материальной помощи  соответствует   размеру оклада по соответствующим муниципальным  должностям. 

Для расчета размера материальной помощи и единовременной выплаты принимается должностной  оклад, установленный на месяц выплаты.

   Данная выплата не зависит от итогов оценки результатов труда, выплачивается единовременно, не позднее 3 календарных дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 
    По просьбе работника материальная помощь выплачивается по частям в иные сроки.

4.12. Начальник учреждения, заместители начальника, юрист и специалист  не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере, пропорционально отработанному в этом году времени.

4.13. К прочим выплатам относятся:

- единовременная материальная помощь по уважительным причинам;

- премия к профессиональному празднику.

4.14. В пределах фонда оплаты труда начальнику учреждения, заместителям учреждения и работникам при предоставлении подтверждающих документов может быть оказана единовременная материальная помощь в случае: 

- продолжительной болезни  или смерти работника в период его трудовых отношений (при этом выплата производится родственникам);

- смерти близких родственников (родители и дети работника, муж (жена));

- тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и (или) иных непредвиденных обстоятельств.

4.15. Премия к профессиональному празднику выплачивается за успешное  и добросовестное исполнение своих профессиональных обязанностей.

