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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ КОЛЬЧУГИНСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От  6.03.2013                                                                                                        № 88/27
	О внесении изменений в Положение  о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения утвержденное решением Совета народных депутатов 24.03.2011 № 4/1


Рассмотрев протест Кольчугинской межрайонной прокуратуры от 07.02.2013 № 2-1-2013 на решение Совета народных депутатов Бавленского сельского поселения Кольчугинского района № 4/2 от 24.03.2011, руководствуясь   Уставом  муниципального  образования  Бавленское сельское поселение Совет народных депутатов Бавленского сельского поселения 
Р Е Ш И Л :
1. Внести изменения в Положения о порядке проведения конкурс замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения,  утвержденное решением Совета народных депутатов Бавленского сельского поселения № 4/1 от 24.03.2011:                                                                                                                                      

1.1.
Изложить пункт 1.4 в следующей редакции:
«1.4. В конкурсе имеет право участвовать любой гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком  Российской Федерации, отвечающий следующим требованиям:
· наличие   высшего   профессионального   образования,   удостоверенного 
дипломом государственного образца;

· наличие стажа муниципальной и (или) государственной службы не менее
6 лет, или стажа работы по специальности не менее 7 лет;

· возраст не старше 65 лет.
 1.2. В   пункте   1.5    3    последних   подпункта  изложить    в следующей редакции: 
«- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
-представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года           № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.» 
    1.3. Пункт 3 дополнить пунктами 3.12,3.13 и 3.14 следующего содержания:

«3.12. К полномочиям конкурсной комиссии относятся:

-подготовка и размещение извещения о проведении конкурса;

-принятие  и рассмотрение заявлений и документов, предоставленных на участие в конкурсе;

-принятие решения о допуске или об отказе в допуске претендентам, предоставившим документы на участие в конкурсе;

-проведение конкурса;

-определение результатов конкурса;

- принятие решения о признании конкурса несостоявшимся в случаях, установленных настоящим Положением;

-иные полномочия предусмотренные настоящим положением.

3.13. Конкурсная комиссия вправе привлекать к участию в своей работе независимых экспертов, специалистов для оценки деловых и личных качеств кандидатов на должность главы администрации. Привлеченные к участию в работе конкурсной комиссии независимые эксперты и специалисты излагают свое мнение в письменном виде, которое приобщается к протоколу конкурсной комиссии и носит рекомендательный характер для конкурсной комиссии. 

3.14. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом Совета.»                                                                           

    1.4. Пункт 3.12 считать пунктом 3.15
1.5.
Пункт 4  дополнить пунктом 4.3,4.4, 4.5 следующего содержания: 

«4.3.  Конкурсная комиссия в срок, указанный в извещении о проведении конкурса, рассматривает поданные претендентами для участия в конкурсе документы и принимает одно из следующих решений: 

- допустить к участию в конкурсе;

- отказать в допуске к участию в конкурсе (с указанием причин такого отказа). Решение принимается конкурсной комиссией по каждому претенденту, предоставившему документы для участия в конкурсе. 

4.4. Претендент, предоставивший документы для участия в конкурсе, имеет право отозвать их,  направив в конкурсную комиссию письменное заявление до начала рассмотрения ей поданных претендентами документов. Сведения об отозванных претендентами заявлений указываются в протоколе конкурсной комиссии. 

   4.5. Решение конкурсной комиссии доводится до сведения претендентов в срок не позднее чем за 1 рабочий день до начала проведения конкурса.
1.6. Пункт 4.3. считать пунктом 4.6
1.7. Пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
«5.4.   После   принятия   Советом   народных   депутатов   Бавленского   
сельского поселения   решения   о   назначении   конкурса   конкурсная   комиссия   принимает решение о выборе одной из установленных настоящим пунктом формы проведения  конкурса, единой для всех претендентов.                                                       
       При проведении  конкурса могут быть использованы следующие процедуры:

· индивидуальное собеседование;

· тестирование;

      5.4.1.Индивидуальное собеседование. 
Целями проведения индивидуального собеседования являются:
· определение умений претендента анализировать, мыслить системно, оперативно,
принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени,
руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность;
· оценка личностных качеств, таких как целеустремленность, требовательность к
себе и подчиненным, самокритичность;
-определение знаний претендентом действующего законодательства, регулирующего соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей, правам и ответственности главы администрации, а также его соответствие квалификационным требованиям, указанным в пункте 1.4 настоящего Положения.
Индивидуальное собеседование проводится претендентами поочередно, в порядке регистрации поданных заявлений.
При проведении индивидуального собеседования претендент получает возможность в течение 10 минут изложить свои взгляды, продемонстрировать подходы, которыми он будет руководствоваться в своей работе, а конкурсная  комиссия задать вопросы.
   Вопросы для индивидуального собеседования формирует конкурсная комиссия. Они являются едиными для всех претендентов на замещение должности главы администрации поселения. Вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии должны способствовать достижению целей проведения индивидуального собеседования определенных настоящим положением.
    Члены конкурсной комиссии также вправе задать претенденту вопросы об опыте предыдущей работы или службы, об основных достижениях по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы.
По итогам проведенного индивидуального собеседования конкурсная комиссия составляет на каждого претендента заключение, в котором отражаются информация  о претенденте, краткое изложение основных позиций его доклада, вопросы,  заданные членами конкурсной комиссии, ответы на них претендента, итоги голосования членов конкурсной комиссии. Заключение подписывается всеми  членами конкурсной комиссии и является обязательным приложением к протоколу  проведения конкурса.
Голосование по итогам индивидуального собеседования проводится отдельно каждому претенденту.
Победителем (победителями) конкурса становится претендент, который по итогам голосования конкурсной комиссии получил наибольшее количество                     голосов «за», либо претенденты, набравшие равное наибольшее количество голосов.                                                                                                                                                              

    По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании победителя (победителей) конкурса кандидатом (кандидатами) на должность главы администрации и представление его (их) Совету для принятия решения о назначении на должность главы администрации.
Решение конкурсной комиссии с приложением всех необходимых документов в течении 2 (двух) рабочих дней с момента его принятия направляется председателем конкурсной комиссии в Совет для рассмотрения вопроса о назначении на должность главы администрации.
5.4.2. Тестирование.
Тестирование всех претендентов проводится одновременно в месте проведения конкурса.
При проведении тестирования претендентам запрещается пользоваться специальной литературой, законодательными и нормативными актами; техническими средствами.
При проведении тестирования претенденты письменно отвечают на вопросы теста   подготовленного   и   составленного   конкурсной   комиссией.   Время для письменного ответа на вопросы тестирования определяется конкурсной комиссией и является единым для всех претендентов. Вопросы теста должны быть составлены  конкурсной  комиссией  таким  образом,  чтобы   определить  знания претендентом законов и нормативных актов.
Листы тестирования с вопросами теста и ответами на них претендента являются обязательным приложением к протоколу проведения конкурса.
Оценка вопросов теста производится по бальной системе. Каждый вопрос имеет два варианта ответа. За правильный ответ присваивается 1(один) балл за неправильный 0(ноль) баллов. При проведении теста для оценки профессионального уровня претендентов устанавливается минимальный порог баллов не менее 60%  максимально возможного количества баллов.
Претенденты, не набравшие по итогам тестирования количества баллов,  соответствующего минимальному порогу, признаются не прошедшими конкурс.
По итогам проведенного тестирования победителем (победителями) конкурса становится претендент, набравший максимальное количество баллов свыше установленного минимального порога баллов, либо претенденты, набравшие равное максимальное количество баллов.»
1.8. Дополнить пункт 5.6. абзацами следующего содержания:

« Победителем (победителями) конкурса становится претендент, который по итогам голосования конкурсной комиссии получил наибольшее количество голосов «за», либо претенденты, набравшие равное наибольшее количество голосов.

    По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании победителя (победителей) кандидатом (кандидатами) на должность главы администрации и представлении его(их) Совету для принятия решения о назначении на должность главы администрации.

    Решение конкурсной комиссии с приложением всех необходимых документов в течении 2(двух) рабочих дней с момента его принятия направляется председателем конкурсной комиссии в Совет для рассмотрения вопроса о назначении на должность главы администрации. 

   Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса устно сразу после его проведения, и в течении трех дней со дня его проведения письменно путем направления соответствующего уведомления». 

1.9. Пункт 5.8. дополнить предложением следующего содержания: 
«Итоги проведения конкурса подлежат официальному опубликованию и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Кольчугинского района в течении 3(трех) рабочих дней с момента проведения конкурса.»
2.    Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава поселения                                                                                     В.Г. Иванов
Утверждено
решением  Совета народных депутатов 
Бавленского сельского поселения

от  24.03.2011  № 4/1

в ред. решения 19/4 от 25.05.2005
                                                                                в ред. решения 85/26 от  06.02.2013

                                                                                в ред. решения 88/27 от 06.03.2013
Положение
о порядке проведения конкурса на замещение должности 
главы администрации Бавленского сельского поселения 

Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», федеральным и областным законодательством о муниципальной службе и определяет цели, задачи, организацию и порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения. Конкурс на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения (далее – конкурсная комиссия).
1.2. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов на замещение должности муниципальной службы- главы администрации Бавленского сельского поселения из числа претендентов, предоставивших документы для участия в конкурсе, на основании уровня их профессионального образования, стажа  муниципальной службы (государственной службы) или стажа работа по специальности, а также профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

1.3. Основными принципами конкурса являются: создание равных условий для всех кандидатов и конкурсантов, объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе. 
1.4. В конкурсе имеет право участвовать любой гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации, отвечающий следующим требованиям: 

· наличие высшего профессионального образования, удостоверенного дипломом государственного образца;
· наличие  стажа муниципальной и (или) государственной службы не менее 6 лет, или стажа работы по специальности не менее 7 лет;
· возраст не старше 65 лет.
1.5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае: 

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
· лишения его права занимать государственные должности государственной службы и муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;
· наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
· близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если исполнение указанным лицом должностных обязанностей будет связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другому;
· отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами налогообложения;
· несвоевременного представления документов, установленных настоящим Положением для участия в конкурсе, или представления их не в полном объёме, в том числе с нарушением правил оформления.
       - прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
      -представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

     - непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.» 
2. Порядок назначения конкурса

2.1. Решение о назначении конкурса принимается Советом народных депутатов Бавленского сельского поселения, подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления.
2.2. Указанное решение должно содержать условия конкурса (требования к претендентам на замещение должности главы администрации, перечень предоставляемых документов),  проект контракта с главой администрации. 
2.3. Конкурс проводится конкурсной комиссией, которая определяет дату, время, место его проведения. 
2.4. Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта подлежат официальному опубликованию и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Бавленского сельского поселения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3. Формирование и порядок работы конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, обеспечивающим подготовку и проведение конкурса на замещение должности главы администрации поселения.

3.2. Состав конкурсной комиссии утверждается решением Совета народных депутатов не позднее чем за 21 календарный день  до дня проведения конкурса и формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

3.3. Конкурсная комиссия состоит из 6 человек. 
       При формировании конкурсной  комиссии 4  члена назначаются Советом народных депутатов Бавленского сельского поселения из состава депутатов, 

1 –Советом народных депутатов Кольчугинского района, 1- главой администрации Кольчугинского района.
3.4. На первом заседании конкурсной комиссии, которое проводится на следующий день после принятия решения об утверждении её состава, избираются председатель, заместитель председателя и  секретарь  комиссии большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

3.5.  Председатель конкурсной комиссии:

· руководит работой конкурсной комиссии, проводит её заседания;
· контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;
· представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях со всеми государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, организациями всех организационно-правовых форм  и форм собственности и физическими лицами;
· подписывает протоколы заседания, принимаемые конкурсной комиссией решения и иные документы;
· представляет Совету народных депутатов кандидатов для назначения на должность главы администрации Бавленского сельского поселения по результатам проведения конкурса.
3.6. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также исполняет иные поручения  председателя конкурсной комиссии.
3.7.  Секретарь конкурсной комиссии:

· осуществляет мероприятия по организационному обеспечению деятельности конкурсной комиссии;
· принимает и регистрирует поступающие в конкурсную комиссию материалы, проверяет правильность их оформления;
· готовит материалы для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии, извещает ее членов, а также всех заинтересованных лиц о месте и времени проведения заседаний конкурсной комиссии;

· ведёт протоколы заседаний комиссии. 

3.8.  Формой работы конкурсной комиссии является заседание. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более 2/3 от установленного настоящим Положением числа членов.

3.9.  Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии, открытым или тайным голосованием по усмотрению комиссии. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.
3.10. По итогам заседания конкурсной комиссии оформляется протокол, который подписывается председателем и секретарём комиссии.
3.11. По результатам голосования принимается решение конкурсной комиссии, которое подписывается всеми членами конкурсной комиссии. Член конкурсной комиссии, не согласный с её решением, вправе изложить своё особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к решению конкурсной комиссии. Особое мнение члена комиссии не оглашается претендентам, принявшим участие в конкурсе. 
        3.12. К полномочиям конкурсной комиссии относятся:

-подготовка и размещение извещения о проведении конкурса;

-принятие  и рассмотрение заявлений и документов, предоставленных на участие в конкурсе;

-принятие решения о допуске или об отказе в допуске претендентам, предоставившим документы на участие в конкурсе;

-проведение конкурса;

-определение результатов конкурса;

- принятие решения о признании конкурса несостоявшимся в случаях, установленных настоящим Положением;

-иные полномочия предусмотренные настоящим положением.

     3.13. Конкурсная комиссия вправе привлекать к участию в своей работе независимых экспертов, специалистов для оценки деловых и личных качеств кандидатов на должность главы администрации. Привлеченные к участию в работе конкурсной комиссии независимые эксперты и специалисты излагают свое мнение в письменном виде, которое приобщается к протоколу конкурсной комиссии и носит рекомендательный характер для конкурсной комиссии. 

        3.14. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется аппаратом Совета.»

        3.15.Конкурсная комиссия назначается на срок полномочий Совета 
народных  депутатов Бавленского сельского поселения
4. Порядок представления документов в конкурсную комиссию

4.1.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 20 
календарных дней со дня опубликования решения о назначении конкурса представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

· личное заявление по установленной форме (приложение № 1);

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р;

· копию документа, удостоверяющего личность (соответствующий документ предъявляется лично при представлении документов);
· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, присвоении учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);
· справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы в администрации Бавленского сельского поселения Кольчугинского района в соответствии с действующим законодательством;
· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу,
        - свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации,

        - документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
        4.2.В случае установления  обстоятельств, предусмотренных пунктом 1.5. 
настоящего Положения,  претендент информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
    4.3.  Конкурсная комиссия в срок, указанный в извещении о проведении конкурса, рассматривает поданные претендентами для участия в конкурсе документы и принимает одно из следующих решений: 

- допустить к участию в конкурсе;

- отказать в допуске к участию в конкурсе (с указанием причин такого отказа). 

    Решение принимается конкурсной комиссией по каждому претенденту, предоставившему документы для участия в конкурсе. 

4.4. Претендент, предоставивший документы для участия в конкурсе, имеет 

право отозвать их,  направив в конкурсную комиссию письменное заявление до начала рассмотрения ей поданных претендентами документов. Сведения об отозванных претендентами заявлений указываются в протоколе конкурсной комиссии. 

   4.5. Решение конкурсной комиссии доводится до сведения претендентов в срок не позднее чем за 1 рабочий день до начала проведения конкурса.
   4.6. Претендент на замещение должности главы администрации 
Бавленского сельского поселения, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Подготовка конкурса осуществляется конкурсной комиссией в срок не 
более трёх рабочих дней со дня окончания срока подачи документов, установленного решением Совета о назначении конкурса.

5.2. Заседание конкурсной комиссии, на котором решается вопрос о допуске кандидатов к участию в конкурсе, проводится не позднее, чем за  три  рабочих  дня до дня проведения конкурса.

5.3.  Решение конкурсной комиссии о допуске кандидатов к участию в конкурсе доводится до сведения граждан, допущенных к участию в конкурсе, не позднее чем за два рабочих дня  до дня его проведения. 

    5.4.   После   принятия   Советом   народных   депутатов   Бавленского   
сельского поселения   решения   о   назначении   конкурса   конкурсная   комиссия   принимает решение о выборе одной из установленных настоящим пунктом формы проведения  конкурса, единой для всех претендентов.                                                       
       При проведении  конкурса могут быть использованы следующие процедуры:

· индивидуальное собеседование;

· тестирование;

      5.4.1.Индивидуальное собеседование. 
Целями проведения индивидуального собеседования являются:
· определение умений претендента анализировать, мыслить системно, оперативно,
принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени,
руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность;
· оценка личностных качеств, таких как целеустремленность, требовательность к
себе и подчиненным, самокритичность;
-определение знаний претендентом действующего законодательства, регулирующего соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей, правам и ответственности главы администрации, а также его соответствие квалификационным требованиям, указанным в пункте 1.4 настоящего Положения.
Индивидуальное собеседование проводится претендентами поочередно, в порядке регистрации поданных заявлений.
При проведении индивидуального собеседования претендент получает возможность в течение 10 минут изложить свои взгляды, продемонстрировать подходы, которыми он будет руководствоваться в своей работе, а конкурсная  комиссия задать вопросы.
   Вопросы для индивидуального собеседования формирует конкурсная комиссия. Они являются едиными для всех претендентов на замещение должности главы администрации поселения. Вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии должны способствовать достижению целей проведения индивидуального собеседования определенных настоящим положением.
    Члены конкурсной комиссии также вправе задать претенденту вопросы об опыте предыдущей работы или службы, об основных достижениях по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы.
По итогам проведенного индивидуального собеседования конкурсная комиссия составляет на каждого претендента заключение, в котором отражаются информация  о претенденте, краткое изложение основных позиций его доклада, вопросы,  заданные членами конкурсной комиссии, ответы на них претендента, итоги голосования членов конкурсной комиссии. Заключение подписывается всеми  членами конкурсной комиссии и является обязательным приложением к протоколу  проведения конкурса.
Голосование по итогам индивидуального собеседования проводится отдельно каждому претенденту.
Победителем (победителями) конкурса становится претендент, который по итогам голосования конкурсной комиссии получил наибольшее количество                     голосов «за», либо претенденты, набравшие равное наибольшее количество голосов.                                                                                                                                                              

    По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании победителя (победителей) конкурса кандидатом (кандидатами) на должность главы администрации и представление его (их) Совету для принятия решения о назначении на должность главы администрации.
Решение конкурсной комиссии с приложением всех необходимых документов в течении 2 (двух) рабочих дней с момента его принятия направляется председателем конкурсной комиссии в Совет для рассмотрения вопроса о назначении на должность главы администрации.
5.4.2. Тестирование.
Тестирование всех претендентов проводится одновременно в месте проведения конкурса.
При проведении тестирования претендентам запрещается пользоваться специальной литературой, законодательными и нормативными актами; техническими средствами.
При проведении тестирования претенденты письменно отвечают на вопросы теста   подготовленного   и   составленного   конкурсной   комиссией.   Время для письменного ответа на вопросы тестирования определяется конкурсной комиссией и является единым для всех претендентов. Вопросы теста должны быть составлены  конкурсной  комиссией  таким  образом,  чтобы   определить  знания претендентом законов и нормативных актов.
Листы тестирования с вопросами теста и ответами на них претендента являются обязательным приложением к протоколу проведения конкурса.
Оценка вопросов теста производится по бальной системе. Каждый вопрос имеет два варианта ответа. За правильный ответ присваивается 1(один) балл за неправильный 0(ноль) баллов. При проведении теста для оценки профессионального уровня претендентов устанавливается минимальный порог баллов не менее 60%  максимально возможного количества баллов.
Претенденты, не набравшие по итогам тестирования количества баллов,  соответствующего минимальному порогу, признаются не прошедшими конкурс.
     По итогам проведенного тестирования победителем (победителями) конкурса становится претендент, набравший максимальное количество баллов свыше установленного минимального порога баллов, либо претенденты, набравшие равное максимальное количество баллов.
5.5. Конкурсная комиссия проводит оценку знаний, навыков и умений 
(профессиональный уровень) кандидатов.

5.6. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов. 

Каждому кандидату сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трёх рабочих дней со дня его завершения. 
Победителем (победителями) конкурса становится претендент, который по итогам голосования конкурсной комиссии получил наибольшее количество голосов «за», либо претенденты, набравшие равное наибольшее количество голосов.

    По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании победителя (победителей) кандидатом (кандидатами) на должность главы администрации и представлении его(их) Совету для принятия решения о назначении на должность главы администрации.

    Решение конкурсной комиссии с приложением всех необходимых документов в течении 2(двух) рабочих дней с момента его принятия направляется председателем конкурсной комиссии в Совет для рассмотрения вопроса о назначении на должность главы администрации. 

   Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса устно сразу после его проведения, и в течении трех дней со дня его проведения письменно путем направления соответствующего уведомления
        5.7. Конкурс признается несостоявшимся в случае: 

а)  отсутствия заявлений граждан на участие в конкурсе или подачи всеми участниками конкурса заявлений об отказе от участия в конкурсе; 

б) признания всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации в соответствии с федеральным законодательством, законами Владимирской области и настоящим Положением. 

Факт неявки участника конкурса на заседание конкурсной комиссии без уважительных причин рассматривается как отказ от участия в конкурсе.  

При признании конкурса несостоявшимся Совет народных депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса на его ближайшем заседании

5.8. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса в 
течение трёх рабочих дней направляется председателем комиссии в Совет народных депутатов Бавленского сельского поселения для принятия решения о назначении на должность главы администрации и главе муниципального образования для заключения контракта. 
     Итоги проведения конкурса подлежат официальному опубликованию и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления Кольчугинского района в течении 3(трех) рабочих дней с момента проведения конкурса.
5.9. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

       5.10. Документы претендентов на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, хранятся в организационном отделе Совета народных депутатов Бавленского сельского поселения в течении трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению. По письменному заявлению претендентов на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, документы возвращаются им
Приложение № 1 
к Положению о порядке  проведения конкурса на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поеления
В конкурсную комиссию

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________
___________________________________(Фамилия, имя, отчество, дата рождения) ___________________________________

(образование) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона)

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации Бавленского сельского поселения .
        С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен (а).
Приложение (перечень представленных документов):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____»__________________      ______________
   (________________________)

         (дата)                                                              (подпись)                                  (расшифровка подписи)
